附件1
公司中层正副职岗位任职条件
	部门
	岗位
序号
	岗位名称
	岗位任职条件
	编制

	综合办公室兼党群工作部
	1
	部门正职
	中共党员，大学本科及以上学历。5年以上相关工作经验，有较强的口头表达、文字写作、沟通协调能力。
	1

	
	2
	部门副职
	大学本科及以上学历。3年以上相关工作经验，有较强的口头表达、文字写作、沟通协调能力。有法务相关工作经验者优先。
	1

	人力资源部
	3
	部门正职
	中共党员，大学本科及以上学历，中级及以上职称。5年以上相关工作经验，熟悉人力资源相关法律法规，较强文字功底与沟通协同能力。
	1

	
	4
	部门副职
	大学本科及以上学历，中级及以上职称。3年以上相关工作经验，熟悉人力资源相关法律法规。
	1

	市场经营部
	5
	部门正职
	大学本科及以上学历，中级及以上职称，5年以上相关工作经验。
	1

	
	6
	部门副职
（兼投标中心主任）
	大学本科及以上学历，中级及以上职称，3年以上相关工作经验，熟悉招投标法，有丰富的投标制作管理经验。
	1

	财务资产部
	7
	部门正职
	大学本科及以上学历，中级及以上职称，熟悉财务的相关政策法规，5年以上相关工作经验。
	1

	
	8
	部门副职
	大学本科及以上学历，中级及以上职称，熟悉财务的相关政策法规，具有专业的融资、金融等相关知识，3年以上相关工作经验。
	1

	工程科技部
	9
	部门正职
	建筑工程相关专业本科及以上学历，具有高级工程师或一级建造师，5年以上相关工作经验。
	1

	
	10
	部门副职
	建筑工程相关专业本科及以上学历，建筑工程中级及以上职称，3年以上相关工作经验。
	1

	
	11
	部门副职
（兼BIM中心主任）
	建筑工程相关专业本科及以上学历，建筑工程中级及以上职称，3年以上相关工作经验。
	1

	商务成控部
	12
	部门正职
	建筑工程相关专业本科及以上学历，中级及以上职称或注册造价师，5年以上相关工作经验，较丰富的工程成控管理、投标预算管理经验。 
	1

	
	13
	部门副职
	建筑工程相关专业本科及以上学历，中级及以上职称或注册造价师，3年以上相关工作经验，较丰富的工程成控管理、投标预算管理经验。 
	1

	岗位合计
	
	13
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