附件2:
公司管理部门普通岗位及岗位任职条件
	部门
	岗位名称
	岗位
序号
	岗位任职条件
	编制

	综合办公室兼党群工作部
	党建、综合事务岗
	1
	本科及以上学历，中文、新闻专业优先；熟悉企业管理和党群工作事务；有一定的文字功底，有相关工作经验2年以上。
	1

	人力资源部
	绩效薪酬岗
	2
	本科及以上学历，人力资源或其它管理类等相关专业，熟悉薪酬相关法律法规，2年及以上相关工作经验。
	1

	市场经营部
	综合管理岗（合同、报表等）
	3
	本科及以上学历，中级及以上职称，熟悉公司相关管理制度，有相关工作经验者优先。
	1

	
	综合资料岗
	4
	本科及以上学历，中级及以上职称，熟悉招投标法，有相关工作经验者优先。
	2

	
	技术资料岗
	5
	本科及以上学历，中级及以上职称，能熟练编制施工组织方案，有项目现场技术经验者优先。
	2

	财务资产部
 
	总账会计岗
	6
	大学本科及以上学历，会计类相关专业，2年及以上相关工作经验。
	1

	
	资金专员岗
	7
	大学专科及以上学历，财务专业，会计资格证； 2年以上相关工作经验。
	1

	工程科技部
	专职安全岗
	8
	建筑工程相关专业本科及以上学历,工程专业中级及以上职称,相关工作经验3年以上。具有建造师执业资格证者，条件可适当放宽。
	1

	
	质量管理岗
	9
	建筑工程相关专业本科及以上学历,工程专业中级及以上职称,相关工作经验3年以上。具有建造师执业资格证者，条件可适当放宽。
	1

	
	BIM工程师岗
	10
	建筑工程相关专业本科及以上学历,具有BIM工程师证，熟练掌握相关软件操作。
	1

	商务成控部
	集采合约岗
	11
	大学专科及以上学历，中级及以上职称。熟悉施工现场材料及市场价格。3年以上相关工作经验。
	1

	
	预算成控岗
	12
	大学专科及以上学历，中级及以上职称。熟练掌握工程造价软件。3年以上相关工作经验。
	3

	岗位合计
	
	16




